Приложение
к Решению
Думы Хвастовичского
муниципального округа
от 26.12.2025 № 113  

[bookmark: Par40]ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ   МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ  «МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКИЙ ЦЕНТР КУЛЬТУРЫ И ДОСУГА КЛУБНОГО  ТИПА ХВАСТОВИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА»  

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Калужской области от 09.04.2009 N 537-ОЗ "Об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений культуры", по согласованию с выборным профсоюзным органом работников культуры,  с целью совершенствования организации деятельности   работников Муниципального казенного учреждения культуры  «Межпоселенческий центр культуры и досуга  клубного типа Хвастовичского муниципального округа», уменьшения текучести кадров, развития их  профессиональной  инициативы, предприимчивости и личной заинтересованности в успешных результатах своей работы.
1.2. Отраслевая система оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения культуры «Межпоселенческий центр культуры и досуга клубного типа Хвастовичского муниципального округа» (далее - работников учреждения культуры), устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Калужской области, содержащими нормы трудового права.
1.3. Оплата труда работников учреждения культуры состоит из должностного оклада (оклад) заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера.
- Должностной оклад (оклад) заработной платы работников  учреждения культуры состоит из базовой составляющей ставки, базового коэффициента в зависимости от должности (профессии, специальности)  по профессиональным квалификационным группам (далее - базовый коэффициент) и  повышающих коэффициентов в зависимости от  различных факторов, таких как квалификационная категория работника, вид (тип),  масштаб деятельности и местонахождение учреждения культуры  (далее - повышающие коэффициенты).
- базовая составляющая ставки заработной платы для работников учреждения культуры в размере:
- должности руководящего состава учреждений культуры – 20 334  рублей;
- должности работников культуры ведущего звена – 17 618 рубль;
- должности работников культуры среднего звена – 14 861 рублей;
- профессии рабочих первого уровня  - 11 009 рублей;
- профессии рабочих второго уровня – 11 570 рубль;
- должности служащих второго уровня – 11 793 рублей.
Размер индексации базового оклада работников учреждения культуры устанавливается Решением Думы Хвастовичского муниципального округа.
- Размеры базовых коэффициентов для работников учреждения культуры устанавливается согласно приложению N 1 к настоящему Положению, размеры повышающих коэффициентов – согласно приложению N 2 к настоящему Положению.
1.4. Размер   должностного оклада (оклад) работников учреждения культуры определяется как произведение базовой составляющей ставки,  базового коэффициента и повышающих коэффициентов.
1.5. Размер должностного оклада руководителя учреждения культуры определяется как произведение базовой составляющей ставки, базового коэффициента и повышающего коэффициента для руководителей учреждений культуры в зависимости от группы по оплате труда.
- Размеры повышающих коэффициентов для руководителей учреждений культуры в зависимости от группы по оплате труда согласно приложению N 3 к настоящему Положению.
- Показатели отнесения учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей учреждений культуры согласно приложению N 4 к настоящему Положению.

2. Фонд оплаты труда
2.1. Фонд оплаты труда  работников учреждений культуры, формируется из:
- средств на оплату должностного оклада заработной платы работникам учреждения  культуры, которые определяются на предстоящий финансовый год (из расчета 12 месяцев) исходя из штатного расписания учреждения на 1 января   соответствующего финансового года;
- средств на выплаты стимулирующего характера, которые определяются в размере  до  180 %    от средств на оплату должностного оклада
- средств на выплаты компенсационного  характера, которые определяются в размере       30 %   от   должностного оклада
2.2. Объем средств, направляемых на оплату труда работников учреждения культуры, не подлежит сокращению, за исключением случаев реорганизации, ликвидации учреждения и сокращения объемов предоставляемых услуг.
2.3. Экономия  средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе исполнения сметы доходов и расходов, а также в результате проведения мероприятий по оптимизации штатного расписания учреждения культуры, направляется на выплаты стимулирующего характера, оказание отдельных видов единовременной материальной помощи в соответствии с коллективными договорами,  соглашениями и локальными нормативными актами работодателя.

3. Виды и условия выплат компенсационного  характера
3.1. К выплатам компенсационного характера работникам  учреждений культуры  относятся:
- выплаты за работу в ночное время;
- выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- доплата за сверхурочную работу;
- иные компенсационные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3.2. Условия применения и размеры компенсационных выплат.
Конкретные размеры выплат устанавливаются работодателем в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.3. За каждый час работы в ночное время - в размере 20% от часовой ставки (оклада) заработной платы.
3.4. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни - в размерах, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.5. За сверхурочную работу - в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.

4. К стимулирующим выплатам относятся:
- доплата за сложность и (или) напряженность выполняемой работы;
- доплата работникам отдельным категориям учреждений культуры;
- выплаты за стаж работы;
- поощрительные выплаты;
- выплаты премиального характера за выполнение критериев эффективности деятельности по занимаемой должности.
4.1. Условия применения и размеры стимулирующих выплат:
4.1.1. Доплата за сложность и (или) напряженность выполняемой работы может устанавливаться работникам на определенный срок, но не более одного года. Размеры доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы работникам структурных подразделений и порядок их установления определяются  локальными нормативными актами работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного органа -  до  50 %  от должностного оклада.
4.1.2. Отдельным категориям работников устанавливаются следующие доплаты:
- работникам учреждений культуры, которым присвоено почетное звание "Заслуженный работник культуры Российской Федерации", доплата в размере 1500 рублей в месяц;
- работникам учреждений культуры, имеющим отраслевые награды, доплата в размере 1000 рублей в месяц;
- водителю учреждений культуры установить надбавку: 
   за 1 класс в размере 25% от оклада;
   за безаварийную эксплуатацию автотранспорта в размере 105% от оклада.
4.1.3. Выплата за стаж работы (выслугу лет) в зависимости  от непрерывного стажа работы устанавливается работникам учреждения культуры по основному месту работы в процентах к базовому окладу при стаже работы, дающему право на получение выплат, в следующих размерах:
от 1 до 5 лет - 10 процентов;
от 5 до 10 лет - 15 процентов;
от 10 до 15 лет - 20 процентов;
свыше 15 лет - 30 процентов.
4.1.4. К поощрительным выплатам относятся:
           - за эффективную организацию и проведение в отчетный период мероприятий, осуществление акций и проектов (в том числе за подготовку и проведение (участие в подготовке и проведении) акций и мероприятий, реализацию (участие в реализации) проектов всероссийского, межрегионального,  областного, окружного и районного уровней;
          -  за эффективное взаимодействие с общественными организациями, федеральными и муниципальными учреждениями, органами местного самоуправления  муниципальных образований;
         - за результативное  участие  работников Учреждения в профильных конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях, выставках (наличие призов, наград, дипломов, благодарностей);
         - за результативное участие работников в соискании грантов для развития Учреждения, привлечение с участием работников средств федерального бюджета и (или) внебюджетных средств к развитию Учреждения;
        - при наличии в отчетный период позитивных отзывов о деятельности работников Учреждения, качестве проведенных ими мероприятий, в книге отзывов Учреждения, на сайте Учреждения, в средствах массовой информации; 
      - Единовременная выплата, в виде материальной помощи, устанавливается в твердой сумме (рублях), и оформляется приказом директора:

	№
	Материальная помощь
	Размер

	1
	к  профессиональным праздникам 
	до 5 000 рублей


	2
	с юбилейными  датами работника: при 50-летии, 55-летии, 60-летии, 65-летии, 70-летии
	

	3
	рождение ребенка
	

	4
	свадьба работника
	

	5
	23 февраля (мужчины); 8 марта (женщины)
	

	6
	в случае увольнения работника в связи с выходом на пенсию
	

	7
	в иных случаях
	до 10 000 рублей



        Решение об оказании материальной помощи принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
       Руководителю учреждения выплачивается  материальная помощь на основании приказа отдела культуры администрации Хвастовичского муниципального округа. 
- Размеры поощрительных выплат работникам учреждений культуры определяются в размере до  98%  от должностного оклада.

 4.1.5. Выплаты премиального характера производятся с целью заинтересованности в повышении качества выполняемых работ, своевременного и добросовестного исполнения своих обязанностей.
Размер премиальной выплаты определяется по итогам работы за отчетный период за выполнение критериев эффективности деятельности по занимаемой должности, согласно приложению N 5 к настоящему Положению.
Стоимость балла определяется 1 раз в год приказом руководителя учреждения, исходя их фонда оплаты труда, по согласованию с отделом культуры администрации Хвастовичского муниципального округа.
         
      4.2. Все выплаты стимулирующего характера  производятся ежемесячно в течение года: 
     - директору учреждения культуры на основании приказа отдела культуры администрации Хвастовичского муниципального округа. 
      - специалистам учреждения на основании приказа директора учреждения по согласованию с  отделом культуры администрации  Хвастовичского муниципального округа.

5. Заключительные положения
5.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение осуществляются Решением Думы Хвастовичского муниципального округа.


Приложение N 1
к Положению
об оплате труда работников
                                                                               Муниципального казенного  учреждения культуры 
«Межпоселенческий центр культуры и досуга  
клубного типа Хвастовичского муниципального округа»

[bookmark: Par142]РАЗМЕРЫ
БАЗОВЫХ КОЭФФИЦИЕНТОВ ЗА КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ К 2

	Наименование должностей
	Базовый коэффициент за наличие квалификационной категории

	
	Ведущий специалист
	I категория
	II категория

	Должности, вошедшие в профессиональные квалификационные группы "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена" и "Должности руководящего состава учреждений культуры,  искусства и кинематографии" для общедоступных библиотек, музеев, домов (центров) народного творчества, учреждений, работающих в области сохранения и использования объектов культурного наследия, учреждений кинематографии
	1,15
	1,1
	1,05




Приложение N 2
к Положению
об оплате труда работников
                                                                                Муниципального казенного  учреждения культуры 
«Межпоселенческий центр культуры и досуга 
 клубного типа Хвастовичского муниципального округа»

[bookmark: Par171]РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ
ПРИМЕНЕНИЯ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ, УЧИТЫВАЕМЫХ
ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

1. Повышающий коэффициент по учреждению культуры за работу в сельской местности в размере 1,25 устанавливается работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по следующим профессиональным квалификационным группам:
- профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры ведущего звена";
- профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры".
Прочим категориям работников, работающих в учреждениях культуры, расположенных в сельских населенных пунктах, устанавливается повышающий коэффициент по учреждению культуры в размере 1,0.








Приложение N 3
к Положению
об оплате труда работников
                                                                                Муниципального казенного  учреждения культуры 
«Межпоселенческий центр культуры и досуга  
клубного типа Хвастовичского муниципального округа»

[bookmark: Par196]РАЗМЕРЫ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ
РУКОВОДИТЕЛЮ УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ГРУППЫ
ОПЛАТЫ ТРУДА
	Должность
	Коэффициенты по группам по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV
	V

	Руководитель учреждения 
	2
	1,8
	1,6
	1,3
	1,2




Приложение N 4
к Положению
об оплате труда работников
                                                                               Муниципального казенного  учреждения культуры 
«Межпоселенческий центр культуры и досуга  
клубного типа Хвастовичского муниципального округа»,

[bookmark: Par230]ПОКАЗАТЕЛИ
ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА
РУКОВОДИТЕЛЕЙ

II. Клубные учреждения
	Показатели
	Группы по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV
	V

	Число клубных формирований
	Более 45
	25 - 45
	15 - 25
	5 - 15
	1 - 5

	Число культурно - досуговых 
мероприятий
	Более 400
	250 - 400
	150 - 250
	50 - 150
	10 - 50


--------------------------------
[bookmark: Par283]<*> К клубным формированиям относятся любительские объединения и клубы по интересам, дискотеки, кружки и коллективы самодеятельного художественного и технического творчества; кружки, школы и курсы прикладных знаний и навыков и т.п. Данные формирования должны быть учтены журналом учета культурно - досуговых формирований учреждения.
В число культурно- досуговых мероприятий  включаются тематические вечера, устные журналы, диспуты, деловые игры, встречи за круглым столом, детские утренники, концерты, вечера ветеранов войны и труда, театрализованные праздники и представления, концерты и спектакли, народные гуляния, карнавалы, праздники округа, киносеансы (если киноустановка в оперативном управлении учреждения), видеотеки, благотворительные мероприятия и др.
Не включаются мероприятия, проведенные в учреждении другими организациями. Число культурно -досуговых мероприятий должно быть подтверждено итоговыми данными журнала культурно -досуговой работы учреждений.






Приложение N 5 
к Положению
об оплате труда работников
                                                                                Муниципального казенного  учреждения культуры 
«Межпоселенческий центр культуры и досуга  
клубного типа Хвастовичского муниципального округа»


    Критерии оценки эффективности деятельности руководителя и работников 
Муниципального казенного учреждения культуры «Межпоселенческий центр культуры и досуга  клубного типа Хвастовичского муниципального округа»

	№ п/п
	Наименование критерии и оценки
	Весовой коэффициент (баллы) 
	Разъяснение подсчета

	1
	2
	3
	4

	  I. Интенсивность и эффективность.

	1.1.
	Количество проведенных мероприятий.

Количество проведенных дискотек.
	1


1
	За каждое проведенное мероприятие – 1 балл.
За каждую проведенную дискотеку - 1балл

	1.2.
	Количество коллективов, имеющих звание «народный»
	3
	За каждый коллектив по 3 балла

	1.3.
	Творческая активность участников художественной самодеятельности: количество выступлений на фестивалях:
- местных 
- областных 
	


5
10
	


За каждое мероприятие – 5 баллов
За каждое выступление - 10 баллов

	1.4.
	Наличие постоянно действующих культурно-досуговых формирований
	Не менее 10
	
до 5

	1.5.
	Доля культурно-досуговых мероприятий для детей и подростков до 14 лет (%)
	Не менее 30 %
	до 5

	1.6.
	Увеличение численности участников (зрителей) культурно-досуговых мероприятий (тыс. чел.)
	Не менее 77,6 тыс. чел.
	до 5

	1.7.
	Уровень удовлетворенности жителей округа качеством предоставляемых услуг (%)
	Не менее 86 %
	до 5

	1.8. 
	Увеличение посещаемости мероприятий по сравнению с предыдущим годом.
	Не менее чем на 10 %
	до 5

	1.9.
	Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях в общем числе детей (%)
	Не менее чем 25 % по сравнению с предыдущим годом
	 до 5

	1.10.
	Увеличение количества дополнительных услуг, оказываемых учреждениями культуры (%)
	Не менее 5 % по  отношению к прошлому год
	 до 5

	1.11.
	Организация и проведение мероприятий,  превышающих объем муниципального задания.
	Не менее 8 раз в год
	                      до 5

	1.12.
	Отсутствие негативных отзывов о деятельности учреждения культуры 
	
	                     до 5

	II. Кадровая политика.

	2.1.
	Наличие высшего и среднего профессионального образования.
	15
	За наличие высшего профессионального– 10 баллов
 среднего профессионального – 5 баллов

	2.2.
	Прохождение курсов повышения квалификации.
	5
	За каждый курс повышения квалификации – 5 баллов

	III. Трудовая дисциплина.

	3.1.
	Своевременное предоставление информации, отчетов, предоставление и выполнение планов работ (+/-)
	- 3
+ 5
	За своевременное предоставление – 5 баллов
За несвоевременное предоставлении минусуется – 5 баллов.
За выполнение планов - + 5 баллов
За невыполнение – минус 5 баллов

	3.2.
	Наличие или отсутствие замечаний со стороны руководства (населения)
	5
	

	3.3.
	При наличии выговора или замечания
	Минус 5 баллов
	

	IV. Имиджевая политика.

	4.1.
	Количество получаемых грантов на конкурсной основе.
	30
	За каждый полученный грант на конкурсной основе – 30 баллов

	4.2.
	Наличие дипломов за участие в областных творческих конкурсах.
	10
15
20
	Диплом III  степени – 10 баллов
Диплом  II степени – 15 баллов
Диплом I степени 20 баллов

	4.3.
	Освещение деятельности в СМИ, интернет.
	4
	Информация в газете округа – 4 балла;
Информация на интернет-сайте  – 4 балла;
Информация на сайте  округа  – 4 балла.

	4.4.
	За участие в привлечении внебюджетных средств (платные концерты, мероприятия)
	3
	За каждое участие и организацию – 3 балла.

	4.5.
	Доля  потребителей услуг  удовлетворенным качеством работы от общего числа опрошенных (%)
	Показатель (%)
	Отчет за год.

	             Максимальное количество баллов:              200



Критерии оценки эффективности деятельности руководителя и работников 
Муниципального казенного учреждения культуры «Межпоселенческий центр культуры и досуга  клубного типа Хвастовичского муниципального округа»

	№ п/п
	I. Эффективность, качество и высокие результаты работы.

	1.1.
	Выполнение планов, текущих заявок.
	  до 5
	Квартальная 

	1.2. 
	Отсутствие замечаний со стороны руководства, отсутствие жалоб на качество проведенных мероприятий.
	Отсутствие замечаний – 5 баллов;
Есть замечания – (-5) баллов
	
Квартальная 

	1.3.  
	Оказание методической помощи учреждениям культуры, школам, другим организациям в проведении культурно-массовых мероприятий.
	
  до 5
	
Квартальная 

	1.4.
	Формирование (архивация) всех мероприятий.
	до 5

	Квартальная 

	1.5. 
	Освещение деятельности своей деятельности в СМИ.
	до 10
	Квартальная 

	1.6.
	Реализация совместных   проектов с другими заинтересованными организациями.
	 до 5
	Квартальная 

	1.7.
	Своевременная сдача отчетности по итогам года и планов на последующий год.
	 до 5
	1 раз в год

	1.8.
	Материальная ответственность за сохранность и поддержания в рабочем состоянии технических средств 
	 до 5
	Постоянно.
Отчет 1 раз в квартал

	1.9.
	Размещение материала (концертных программ, видео, социальных мероприятий) на сайте 
	до 10
	1 раз в квартал.

	1.10.
	Проверка (не позднее, чем за 1 час до мероприятия) комплектности, неисправности акустических систем и другого оборудования, проведение других подготовительных работ, связанных с качеством озвучивания мероприятия.
	до 10
	Квартальный 

	1.11.
	Подготовка осветительного оборудования к работе, проверка его исправности (не позднее, чем за 2 часа до мероприятия).
	 до 5
	Квартальный 

	                Итого по разделу I :                                            95 баллов.

	II. Имидживая  политика

	2.1.
	Формирование, учет и сохранность фонда репертуарно-методической и специальной литературы, материальная ответственность.
	до 5
	 Квартальный 

	2.2.
	Оказание методической  помощи сельским Домам культуры.
	 до 5
	Квартальный 

	2.3.
	Отсутствие зарегистрированных замечаний к деятельности сотрудника со стороны руководителя  населения.
	 до 10
	Квартальный 

	2.4.
	Формирование компьютерной базы данных по жанрам и видам репертуара.
	до 5
	Ежеквартально по увеличению количества видов и жанров в реестре.

	2.5.
	Практическая помощь в организации мероприятий (учебный, творческих и др.) в своем округе, других округах и районах области, кураторская деятельность.
	 до 10
	Квартальный 

	2.6.
	Оперативно-творческая инициатива и активность, участие в субботниках по уборке территории, других мероприятиях для общехозяйственных нужд.
	
 до 10
	
Квартальный 

	2.7.
	Подготовка видеоматериала по проведенным мероприятиям, монтаж видеофильма.
	 до 10
	Квартальный 

	2.8.
	Участие в концертных программах и мероприятиях.
	до 20
	Квартальный 

	2.9.
	Участие в конкурсах и фестивалях.
	до 20
	1 раз в год.

	2.10.
	Работа над обновлением репертуара.
	  до 10
	Квартальный 

	2.11.
	Соблюдение правил этики и сценической эстетики, а  также техники безопасности и пожарной безопасности. 
	 до 5
	Квартальный. 

	              Итого  по разделу II:                                              15 баллов.



Понижающие коэффициенты (все работники)
	
	1.1.

	Невыполнение приказов и распоряжений  директора учреждения, организационно-распорядительных документов учреждения    
	по мере нарушения
( 1-10)
	месячная

	1.2.
	Наложение  дисциплинарного  взыскания  за неисполнение или ненадлежащее исполнение  по вине работника  возложенных  на него  должностных обязанностей 
	по мере нарушения
( 1-10)
	месячная

	1.3.
	Нарушенное   правил внутреннего  трудового распорядка, техники безопасности противопожарной защиты, грубое нарушение требований  охраны труда
	по мере нарушения
( 1-10)
	месячная

	1.4
	Наличие  обоснованных жалоб на работника
	по мере нарушения 
(1-10)
	месячная

	1.5
	Нарушение сроков, установленных  порядков и форм  представления сведений, статистической отчетности, замечания по ведению документации
	по мере нарушения
( 1-10)
	месячная




